
Steviger in hun 

sneakers
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gefinancierd door het ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap.





Wat vind jij mannelijk?



Wat vinden jongens zelf mannelijk? 



Waarom in gesprek gaan 

over mannelijkheid? 

Rigide, traditionele vormen van 

mannelijkheid hebben invloed op 

jongens en mannen: 

Effect Voorbeelden uit onderzoek

Mentale 
gezondheid

Zelfmoord onder mannen is 2x zo hoog 
als bij vrouwen (CBS, 2021)

Vriendschappen Moeite om ‘open’ te zijn bij vrienden 
(Migliaccio, 2014)

Onderwijs Jongens worden vier keer zo vaak van 
school gestuurd dan meiden 
(Onderwijsraad, 2020)

Acceptatie 
gender en 
seksuele 
diversiteit

27% van de jongens is negatief 
tegenover jongens die met elkaar 
zoenen op straat tegenover 8% van de 
meiden (de Graaf et.al.,  2017)

Plegerschap
(seksueel) 
grensoverschrij-
dend gedrag

Bij 88% van de vrouwelijke slachtoffers 
van seksuele grensoverschrijdend 
gedrag is de pleger een jongen of man 
(de Graaf et.al., 2024)



Piramide van geweld 



Wat kan jij betekenen?



Door mannelijkheid 
bespreekbaar te maken geef je 
ruimte aan: 
• Andere vormen van mannelijkheid

• Gendergelijkheid

• Respectvolle omgang

• Jezelf kunnen zijn en diversiteit



Hoe doe je dat?



Denk aan een (levende) man in jouw buurt die 
je bewondert en schrijf voor jezelf op waarom. 
Zet drie woorden op post-its. 

Je hebt 5 minuten

Voorproefje LEFgozers



1. Werk met mannelijke begeleiders

2. Bied ruimte voor positieve vormen van 
mannelijkheid

3. Laat jongens zelf gesprek voeren wanneer 
mannelijkheid opkomt, faciliteer de discussie

4. Grijp in bij disrespectvol gedrag

5. Gelijkwaardige en gelijke rechten is geen 
discussiepunt

Wat werkt als je gesprek gaat met 
jongens over mannelijkheid?



In de praktijk



In groepjes van 5: één sense-info medewerker, 1 jongen (en 
twee observatoren)

5 minuten voorbereiden, 10 minuten rollenspel, 10 minuten 
met inzichten van observator

Nagesprek 
• Hoe ging het? 
• Was de situatie herkenbaar?
• Wat werkte wel en waarom?
• Wat zou je volgende keer anders doen? 

In de praktijk: lastige situaties en 
dillema’s



Tools & trainingen  

LEFgozers

• Gratis: e- learning op leerportaal.rutgers.nl [2SKJ-
punten]

• Gratis handleiding voor in de groep

Podcast 'niet jouw schuld'
• Spotify en act4respect.nl
• Teamtool om met collega's in gesprek te gaan

G-woord: aandacht voor gender om geweld te voorkomen
• Gratis: e-learning op leerportaal.rutgers.nl [2SKJ-punten]

Consent training: 
• Training waarin jongeren begeleid in gelijkwaardig en fijn 

consent [3 SKJ-punten]

https://leerportaal.rutgers.nl/
https://act4respect.nl/
https://leerportaal.rutgers.nl/
https://aanbod.rutgers.nl/product/consent-leer-jongeren-gelijkwaardig-en-fijn-flirten-en-daten/


Evaluatie



Dankjewel voor 
jullie deelname!
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